A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 7 - 20 MAGGIO 2026
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g SIUTLTECHE e J CCNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA

TR s GLDREANE S k’)' stato_di “"-“m Bnanccl Martedi 12 maggio sono riprese all
agitazione del personale docente dellistruzione

slla parte normativa del CONL. 'Aran le trattative
el : Segretaria Generale el ativa de Istruzione e ricerca
tecnica con la richiesta di un apposito mcon:ro d:je g oy = . = ) per il triennio 2025/27, nelle more della sottoscrizione
conciliazione che si & tenuto I3 aprile. In questa SeS v Sui percorsi di istruzione tecnica ¢ necessario fare deﬁm’twa della parte economica che consentira
per [anno scolastico 2026/27, 1 Ammum_st_razuone chiarezza per vannzz_are appieno quanto ottenuto con I'erogazione, nei successivi 30 giorni,
impegnata ad apportare correttivi alla . . lazione sindacale. . _ degli incrementi stipendiali.
determinazione degli organici per e\(ltare(; . Si tratta di due r[sultat| molto_ importanti: nessunoa ,La Cisl Scuola, con le altre organizzazioni sindacali e
soprannumeri e gli esuberi. Per quanto r!guatr ta settembre perdera il posto e si & ottenuta Paperturadi  'Agenzia, hanno convenuto sulla necessita di definire
ricadute sugli anni scolastici §ucqe55|y| e sta (0] g un tavolo di confronto per poter modificare
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro s

un calendario serrato di riunioni, tenuto conto della
profondamente la stessa riforma.

. . i ibi i i COmpIessi_ta della materia e dell'esigenza di concludere
svolto il 6 maggio. ... Eraimpossibile ottenere il blocco di una legge varata  [a trattativa in tempi ristrett;, | i :
L lla necessita 4 csenz dl conciude
Nel corso dellincontro si € convenuto sulia

g v e nel 2022 in applicazione di impegni legati al PNRR. Che quindi, con incontri tecnici finalizzatj ad affrontare
di una modifica della norma per ridefipire a?a?\tire |y fosse un obiettivo irrealistico o ha capito benissimo la diversi aspetti di ciascun settore,

riservata alle istituzi_onl Sgo!a;:;acg: (e):;?irog onchéls categoria: lo dimostra la percentuale di adesione allo

stabilita del’organico e del )

dovrebb | s [ bCUi seguiranno incontri politici.
sciopero, su cui tutti dovrebbero riflettere, in primis chilo  In prima battuta saranno trattati gli argomenti gi
i ita le docente. e
tutela della titolarita del per

ha promosso. oggetto di negoziato nel CCNL 2022/24 e non
lo non credo che il 95% degli insegnanti approvi questa ~ conclusi. In particolare, per la scuola, si tratta della
riforma: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che

reolare sulle : : y : ZQQUen'za relativa alle sanzioni disciplinari per il
B e maggio [annuale acizm) § sbagliata della proclamazione di uno sciopero persona edd?cente e al trattamento del personale
ae ! sede (L. : i itali
y :l‘:\l\ze La prioritanella = de|t|: o valore economico € L b00m_e rang _ ; elle scuole italiane all'estero.
SURPE tra posti della stessa durata e con migliore L’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle
app“ci[s‘oconsente di scavalcare gl ﬁpggsti (L. 68/1999, DAs- rappresentative, ha determinato il blocco immediato ! iy 1pd
posizr;one in graduatoria. Le riserve no anche nelle supplenze degli effetti che la riforma avrebbe avuto, con la

: : io 2026 ha
i lical i ;i ; . . . La circolare sulle supplenze nr.11814 del 6 maggio 2!
66/2010, D19s: 4042?3,7;;‘,? 53 i docenti, il recl}xtal:re:;:tga determinazione di un alto numero di soprannumerari e disciplinato anche le supplenze per il personale ATA,
annual efmot‘a:i?soitegno finalizzato al r:§0|<; g:; & prevista Favvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione
GPS sui post! a1 16 al 29 luglio; €O

he nel 2026 domanae d Jui (14 18 d tutte le cri s introducel do una impor tante novita.
anc! i g esidul cr |C|ta, anche i ospettiva
i ciale pe 1 pOSt‘ v p! P

Come richiesto dalla Cisl Scuqlg,_pfer il DF’OSS'IE“O inn(l)m
anche lafase interPIOVINEER: 1 cede entro 5 giorn: Grazie alla nostra iniziativa si profilano, inoltre, modifiche ng[aS:s;ﬁ;;";‘:“;‘i’fp‘;’;ﬁi:t;'rlﬁj’aﬁsro‘ faizg':':ef;ine
agosto), con ac;ettazl\one|a mobilita, si procede alle legislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi da IIeIZttivité didattiche, di accettarne un‘altra per diverso
Dopo la nomine |n'ruct) %esu sostegno, € e confe_r |m$nt€3 di concorso. © profilo profession,ale, purché cio avvenga prima
conferme dei contl‘é\‘t;‘;:_ae E;p's, previa espfess"°“§d|'|:%;“14 Questi sono fatti, non parole. Azione sindacale vera, non delPinizio delle lezioni (in passato, la possibilita di
delle .s“pme“?:;:ua delle sedi (150 preferen;il ;passa alle pura e semplice demagogia. Crediamo che sia questo il lasciare una supplenza per altra di diverso pI'OfI|Od'
it Plci)c‘; |a|ie ore 14 del 29 luglio. In st\;bor : modo giusto per tutelare il personale e promuovere la professionale si ammetteva S‘l’.lo g”m;fslrl;?,:eezae“;
Qualts dellascuola” e, LS o aerete e
j riceve uno spezzon i iite ulteriori spezzont: iti terri ‘riali attraverso lo scorrimento delle
Chi fino allorario ?‘;)‘k’)\cli%ateogzggmnita, se lo spezzone & fino 0“6 n“lcl n'l' n gém:,al::;?::;manenti (24 mesi), poi degli elenchi
senza frazioname al30 giugno; lenze brevi, . - : C . provinciali (D.M. 75/2001) &, infine, delle graduatorie di
i ento, se si tratta di supP e o classe Durante il confronto sul prossimo decreto interministeriale istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite
.anche con frazmnamrun-,c'.ta dell’insegnamento ne sugli organici del personale ATA per I'a. s. 2026/2027, il dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
garantendo comug?“g‘e attivita di\sos;;e%ﬂz-ono gestinatari di MIM ha informato le OO.SS. che, nonostante il calo proprie graduatorie di istituto.
. i con riserva (titoli ester)s i al demografico e le operazioni di dimensionamento, la
I docent! x:{glc?nndauso\a “i5°|“t“’a.’ti‘|':°rdma“ dotazione organica rimane sostanzialmente quella EI_E"GH' RE Glo" nu
° fleonss g gg:i?arian.\ente il personale dell’anno scolastico 2025/26, fatto salvo 'applicazione
per oli spezzoni orarl, si utilizza P 26 0re settimanali.

Sl della legge di bilancio che ha disposto, per il futuro anno  Dal 6 maggio e fino |2 io. i =
e oni fino : e : 2 - : al 25 maggio, i d i
interno disponibile, per jrezl scolastico, una riduzione di 2.174 unita (tutti calibrati sul Inseriti nelle graduatorieggelle pl?:ce:c:l et
personale collaboratore scolastico). e

6 concorsuali a partire d.
P““Bﬁﬁ“[ n'l'“ 2025’2 Nel totale a disposizione di ciascuna Regione si tiene

al 2020 potranno chiedere
. i conto anche di una redistribuzione della dotazione degli all’
1| MIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contratti a L

EH = . .
I Inserimento nei nuovi elenchi regionali finalizzati
: : ot assunzione a tempo in
B assistenti amministrativi sulla base dell'andamento del  ordinarie procedure. Co,
determinato del personale ATA per 'anno scolastico ;

determinato, all’esito delle

; i : testualmente all’
numero degli alunni, in calo dappertutto ma con dell e e all'apertura
2025/26. Le motivazioni per la proroga potranno fare di significative variazioni tra le Regioni. Uglf!, rl;islf;%%itlil?ée: er}lt azione delle qomande, gli
riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli 'esa'"lll| Inoltre, alle scuole dimensionate verra garantito lo stessopresenti in graduat &l ol _"lU_lTlEro degli aspiranti
stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondqne_dl organico del 2025/26 (la somma degli organici in atoria distinti per classe di concorso
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare dotazione di tutte le scuole interessate dal € procedura.
['effettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi

- 5 l - . :
i imenti dimensionamento). ca“:lﬁatl che c!nedono.l’
sullordinato avvio dell'anno scolast|c9 (e§: a_demplmen i T et A ono
sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo

inserimento negli elenchi
one nella quale h,
il all'applicazione delle norme che prevedono una

svolgimento delle procedure concorsuali in atto, etc.). Le

. so§tenuto il concorso precedong
e ) la assegnazione di organico di fatto aggiuntiva alle Regioni iscrivono negli stessi aveg
ere in inviate alPUSR Per1a  che hanno provveduto autonomamenptaall i concoreey

on = = ety Ltoca d




