A SCUOLA, DIAMO

NEwS DAL SINDACATO

LEGGE 19972020: LF
DI BILANCIO 2026

Sulla G.U. del 31/12/2025 & stata put_)bli_cata l.a‘legge
di bilancio 2026. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:

- modifica della 2° aliquota IRPEF,

che scende dal 35% al 33%. )
- proroga del trattamento p_er AP_E Socu_ale pferl
insegnanti della scuola dell‘mfa_nzm e prlma_rl'a, .
- aumento dei requisiti anagrafici e cqnt_rlbuﬂr\? ‘i;
P’eta pensionabile, sia per le pension di vecchiaia,
sia per le pensioni anticipate
(1 mese nel 2027, 3 mesi_qaj 202&_3); .
- aumento della soglia di deducibilita per i versamen
alla previdenza complementare
(da5l64€a 5300 €); ’
- conferma del Bonus Mamme con laur_ngnt_o g
delP’assegno corrisposto, fermo restando'n_hn_u'Fe
reddito a 40.000 € annui per le b_eneﬁc_lane,d_ X
- aumento dell’eta dei minori in_sxtuapone dl(:llalé |?2;;
per i quali i genitori possono flfuuje de_| cqngg f_l (| _ aer :
14 anni). E fissato a 14 anni il limite di eta dq igli p -
quali il lavoratore pud richiedere ;ongedo in caso
malattia (fino a 10 glOII’|nl). o merle
- uola secondaria di | e [l grado P
sors\sil:?xzsi:mi fino a 10 giorni s'! dovra far ricorso
all'organico delPautonomia della scuola.

HUOV! CORS! INDIRE SU ORIENTRMENTO

ono stati attivati
iattaforma Scuola Fu_tu_ra sono
SL;‘:E ::fovi percorsi formativi sul!’onegtzasm;(r)\;g):
scolastico, curati da INDIRE (\{edl DM docez o
- OrientaMenti - Livello base, (;!V%E(; S S erer
ria di |l grado InaiV! tutor
SCUO|l’aa Zegg;\;g che non hanno frequentato edizioni

i i ici,
precedent'r 6 moduli indipendenti con contenuti teor

i ivi tovalutazione;
menti operativi € aul .
- Orienstt;:lenti - Corso base, rivolto a _doce::ilc?iltl\ae
scuola secondariadil grado; 5 moduli tem

spaziano dal quadro normativo (Agenda 2030) alle

. S n i
metodologie didattiche inclusive; utilizzo di strumen

digitali come I'E-portfolio e |a Piattaforma Unica;

i ato (Secondaria t_li ]
- OrientaMenti - Corso avanz: e

i ti tutor e O
rivolto solo a do;en ; e
gk;g?a%)c’) gia completato il corso OnentaMent;ﬂcg%
° base: 5 moduli di approfondlment?osrzjz ;\Jzione "
ti i tivi e va
i ivo, strumenti innova
orientet potenziale dello studente.

ES

soneri per I'as. 2025/26

i i to sugli e

pubblicato il decre glie
dei docenti con funzioni
formazione 'mizgal
secondaria

i i i di
di tutor nei percors!
e per Finsegnamento nella scuola
di primo & secondo grado.

occupato, pot_ré usufruire di una apposita finestra,
aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per richiedere

EQRMA AL FUTURO

& N. | - 20 GENNAIO 2026

), VERTENZE PRECARI PER CONTRATTIT. p,

. b 4

Segretaria Generale

Sulla tragedia dello studente ucciso a La Spezia
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la i retribuzion i
/ ! BB euro), utili anche per i ¢ (oltre 60mila
violenza troppo spesso diventa la soluzione

per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come questa.

Per guesto rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia I'unica risorsa per
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi
pil inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...

Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta 'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo

sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

E ARRETRATI

i i to si
A gennaio per tutto il person_ale del compar
° applicheranno i benefici prodotti dalla
sottoscrizione del CCNL 2022-2024.

I Ministero ha ormai
1 mai praticame
abbmamento dggli aspiranti aHe[i1

' i i ifi li
e it Saranno erogati, con accredito specifico, g
prova in una sedr:::gsgi:na' 12 possibilta i sostenere la arretrati dovuti per gli anni 2024 e 2025, al ngtto
,Scuola. insieme alle ajtre or;azglz'aeg'a diservizio. La Cis( delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo
2 convocazione delfincontro mform';‘gdacan, attende di IVC (indennita di vacanza contrattuale).

Pt esattament :
Siritiene, comungue, che. ;ii gate dei test,

|’una tantum sara invece erogata
mese di febbra

tessi possan

i i io 2026.
o, ; 0 tenersj n, a febbraio 2 _ )
mese. Lttt ggﬂzaé’é';"giﬂfﬁ”g"a seconda meta g!al Chi dovesse riscontrare nellerogazione de9|tl
Ci : 3 s e . -
decorrenza da 7o Settemgric;gg? coavra arretrati importi diversi da quelli puntualmente

anticipati dalla CISL Scuola, pug‘) a rivolgersi alle
sedi territoriali per avere chiarimenti e, se

ScUl el i

necessario, anche un supporto per segnalare

CISL SCUOLA NEI LUOGHI DELL'OLOGAUSTO

Dal 12 al 15 gennaio la segreteria hazion
1naio Iz ¢ c alé e numerosi responsabil delle
strutt.ur.e ter'rltorl’ah e regionali della CISL Scuola hanno partecipat a
uno dei viaggi dell’Associazione Treno della Memoria nei luoghi simbolo

tempestivamente agli uffici competenti le
dell'Olocausto, tra cui i campi di sterminio di € ]
A pochi giorni dal 27 i Auschwitz e Birkenau,

anomalie riscontrate.
i gennaio, risalta il signifi ke
alimentano, con la con: ignificato di iniziative che

r oscenza e il ricordo del i
e et ] CONI E FMOF, INTESA SULLE RISORSE
feae ol i% gxteer;:zraarftflaéém (ﬂ:;glmmamm, I3 gennaio si é tenuto al MIM Tincontro del tavolo
NGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

tecnico, richiesto da CISL Scuola, per affrontare Je
Le istanze per I'aggiornamento delle GAE possono

criticita nellapplicazione dell'lpotesi di
: ( CCNI sulle
economie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 e 2023/24.
essere prese_ntate dall’8 fino al 22 gennaio 2026.
Segnaliamo in particolare due novita:

E stato sottoscritto da MIM e si i
: ndacat
tecnico nel quale s
-é pc?s§ibi[e = tramite specifica opzione - indicare
traititoli di sostegno anche quelli conseguiti

si ribadisce che, dove la
tramite i percorsi straordinari di INDIRE.

congrqttazione diistituto non sia ancora stata
definita, le nuove risorse restano oggetto di
- chi non é iscritto al collocamento, poiché oggi

contrattazione integrativa a liv i Isti
zione ello di Istituto.
_ Ngl Caso sia gla_stata definita, le parti potranno
deVIdu_are mo_da_hta e strumenti per un accordo per
delineare i criteri per la determinazione dei

ibuzi compensi all .
I'attribuzione della “riserva”. 2 a luce delle nuove risorse assegnate,




